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TD GROUP E LA FORMAZIONE FINANZIATA 

La formazione finanziata consiste nella progettazione ed erogazione di percorsi formativi che sono 
finanziati totalmente o parzialmente dalle Istituzioni. 

L’Ente Erogatore pubblica un bando per la realizzazione di tali progetti formativi, TD Group S.p.A. 
attraverso la sua Area Formazione specializzata in tale ambito,  analizza il bando, compila l’apposito 
formulario e partecipa alla selezione per la scelta dei migliori progetti formativi e, ad approvazione 
avvenuta, cura le fasi di progettazione esecutiva, gestione organizzativa e rendicontazione.  

I principali ambiti di intervento riguardano: 

• Formazione continua per i lavoratori occupati: tramite F.S.E. Legge 236/93 e 
fondi interprofessionali 

• Formazione esterna obbligatoria per gli apprendisti su tutto il territorio regionale. 

 

TD Group S.p.A. assiste le Aziende per poter accedere ai contributi, garantendo le 
seguenti attività di supporto tecnico:  

• Analisi fabbisogni formativi 
• Elaborazione del progetto 
• Redazione dell’apposito formulario 
• Presentazione del progetto agli Enti finanziatori 
• Coordinamento e supervisione delle attività 
• Individuazione dei docenti (anche su segnalazione del cliente) 
• Gestione ed erogazione delle azioni formative 
• Gapporti con gli enti finanziatori 
• Rendicontazione e verifica finale. 

Le agevolazioni offrono alle aziende opportunità di copertura fino al 100% dei costi 
sostenuti per la formazione ai propri dipendenti. 

 

 

COME OTTENERE FORMAZIONE GRATUITA PER I PROPRI DIPENDENTI 

TRAMITE I FONDI INTERPROFESSIONALI 

Per far formazione all’interno delle aziende si possono chiedere finanziamenti a fondo perduto 
presentando Piani Formativi a valere su diversi Fondi Paritetici Interprofessionali. 

 
 

 

 

 



 

 

 

ADESIONE AL FONDO 

Per usufruire dei finanziamenti per la formazione presso la propria azienda è necessario aderire 
a un Fondo Paritetico Interprofessionale. L’adesione avviene attraverso il Modello di denuncia 
contributiva DM10/02, è gratuita, rapida e revocabile, non comporta alcun obbligo né onere 
aggiuntivo per l’impresa aderente, ma solo vantaggi: il pagamento dello 0,30% è obbligatorio, 
pertanto non vi è alcun peso supplementare sui costi aziendali. Se non si opta per nessuno dei 
Fondi, l’importo viene comunque versato all’INPS e non si ha la possibilità di richiedere 
finanziamenti per la formazione. 

 

PERCHE’ AFFIDARE LA FORMAZIONE A TD GROUP S.p.A. 

Nell’ambito della formazione finanziata TD Group S.p.A. ha un consolidato rapporto diretto 
che gli permette di ottenere con facilità i finanziamenti con diversi fondi e si occupa di tutte le 
procedure: segnalazione del fondo sul quale iscriversi, richiesta di finanziamento, 
presentazione, realizzazione, gestione, rendicontazione e monitoraggio dei progetti formativi 
per avere la certezza di erogare presso la Vostra Struttura formazione gratuita. 

E’ cura di TD Group S.p.A. indicare il fondo adeguato a soddisfare le esigenze formative 
individuate. 

TD Group S.p.A., società leader dell’Information Technology con oltre 550 addetti in Italia, può 
fornire consulenza e servizi specialistici sia per fornitura tecnologica che per gli aspetti 
consulenziali e organizzativi. 

 

 

TD Group S.p.A. è certificata UNI EN ISO 
9001/2000 e a partire dal 1997, ha conseguito 
la certificazione EMAS e la certificazione UNI 
EN ISO 14001:2004; è accreditata dalla 
Regione Toscana per lo svolgimento di attività 
di formazione professionale finanziata (codice 
001146_1) e per la gestione di corsi per 
l’apprendistato; inoltre è accreditata presso il 
Ministero della Salute per l’erogazione della 
formazione nell’ambito del programma ECM 
(Educazione Continua in Medicina) e presso i 
Fondi Interprofessionali Nazionali.  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

I NOSTRI SERVIZI 

 

Le iniziative vengono progettate e realizzate con il 
contributo di docenti ed esperti di provata 
competenza, capaci di trasferire l’esperienza acquisita 
in campo professionale in un ottica operativa, grazie 
al quotidiano contatto con la realtà aziendale, 
attraverso una efficace e collaudata metodologia, 
l’utilizzo di materiale didattico strutturato ad hoc e 
l’utilizzo di strumenti sempre più innovativi. 

Le Risorse Umane impegnate per la realizzazione delle 
attività formative sono professionisti altamente 
specializzati nelle attività di: coordinamento, 
rendicontazione del finanziamento pubblico, gestione 
amministrativa e finanziaria, tutoraggio d’aula e a 
distanza, valutazione e monitoraggio dei processi 
formativi. 

 

Oltre a sviluppare programmi formativi sui fabbisogni specifici di ciascuna Azienda che voglia 
valorizzare i propri collaboratori, TD Group Spa è in grado di progettare e realizzare attività 
avvalendosi dei seguenti finanziamenti pubblici: 

 

• Corsi di riqualificazione professionale per occupati e disoccupati - Finanziati dal FSE; 
• Corsi di informatica a tutti i livelli e specializzazioni (ECDL, Linux, Reti, 

Programmazione, ecc); 
• Piani formativi territoriali o settoriali con finanziamento FSE e Legge 236/93, per 

l’adeguamento delle competenze professionali del personale occupato nelle PMI; 
• Corsi di formazione/aggiornamento per i dipendenti delle aziende private – Finanziati 

dai Fondi Interprofessionali Nazionali (Fapi, Forte, Fondoprofessioni, Fondimpresa...); 
• Voucher formativi individuali; 
• Corsi per lo sviluppo personale; 
• Studi e progetti di ricerca; 
• Progetti di Internazionalizzazione. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

LE NOSTRE PRINCIPALI ESPERIENZE 

Titolo Ente/azienda 
coinvolti 

Descrizione Durata 

Tecnico di gestione 
dei problemi 
ambientali e sistemi 
informativi V.I.A. 

Provincia di 
Livorno 

Il corso ha l’obiettivo di formare la 
figura del Tecnico di gestione dei 
problemi ambientali; 
E' una professionalità che opera nel 
settore del recupero e della 
preparazione per il riciclaggio. Supporta 
da un punto di vista tecnico-operativo il 
responsabile della sicurezza per la 
valutazione dell'impatto ambientale, la 
protezione dell'ambiente idrico, 
l'inquinamento atmosferico ed acustico, 
la gestione dei rifiuti, l'impiego di 
sostanze chimiche o pericolose. 
Opera assumendo le responsabilità 
connesse al ruolo tecnico che svolge, ivi 
compreso il proprio aggiornamento 
professionale. 

900 
ore 

Amministrazione e 
contabilità aziendale 

Circondario della 
Val di Cornia 

È un progetto che prevede la formazione 
della figura professionale “Addetto alle 
operazioni ed alle procedure 
amministrative 

600 
ore 

Corso di qualifica 
per Tecnico di 
gestione dei 
problemi ambientali 

Circondario della 
Val di Cornia 

Il corso ha l’obiettivo di formare la 
figura del Tecnico di gestione dei 
problemi ambientali; 

900 
ore 

Nuove competenze 
per i gestori 
dell’impiantistica 

Altair Chimica 

Il corso ha l’obiettivo di adeguare le 
competenze di tutti gli addetti impiegati 
nella conduzione dei macchinari e della 
strumentazione impiantistica in base al 
cambiamento tecnologico e produttivo 
inserito in azienda 

60 ore 

 
Formazione Servizi 
Idrici e Tecnologia 

 
Acque Toscane 
S.p.A. 

 
Il progetto di formazione è un 
intervento specialistico di formazione e 
aggiornamento professionale destinato a 
formare i dipendenti su tematiche 
inerenti l’informatica avanzata e sugli 
aspetti normativi inerenti il servizio 
idrico integrato, la tutela dell’ambiente e 
delle acque dall'inquinamento, la tutela 
del consumatore e la responsabilità 
amministrativa. Il progetto, è stato 
finanziato dal Fondo Paritetico 
Interprofessionale Fon.ter. 

 
146 
ore 

Il processo di 
riorganizzazione 
dell’azienda 
Sanitaria 

Usl 5 di Pisa 

Il progetto ha la finalità principale della 
riorganizzazione aziendale basata sulla 
intensità di assistenza e cura, e della 
conseguente ridefinizione degli orari di 
lavoro anche in base a quanto disposto 
dalla L. 53/2000. L’azione si rivolge a 
2.188 lavoratori dipendenti (tutte le 

330 
ore 



 

 

figure professionali) dell’Azienda Usl 5 di 
Pisa. Il progetto, finanziato dalla 
Regione Toscana, è in corso di 
svolgimento. 

Piano formativo 
integrato per lo 
sviluppo delle 
aziende service 

Provincia di 
Firenze, Pisa e 5 
aziende di servizi 

Il progetto vede la partecipazione di 5 
aziende del settore dei servizi della 
provincia di Pisa e Firenze. I 149 
destinatari del piano formativo sono 
formati per rafforzare le competenze 
trasversali come la Sicurezza sui luoghi 
di lavoro e tecnico/professionali in 
materia di CRM. 

720 
ore 

Piano di formazione 
per i dipendenti  

  
Servizi alla 
Strada S.P.A e 
Firenze 
Parcheggi S.P.A 
 
 

  
Sono stati realizzati corsi in materia 
informatica e sicurezza sui luoghi di 
lavoro a cui hanno partecipato 250 
dipendenti. 

 1200 
ore 

Formazione per 
adeguamento agli 
applicativi aziendali 

Ministero 
Giustizia  

Il corso ha l’obiettivo di adeguare le 
conoscenze informatiche per il corretto 
utilizzo degli applicativi informatici 
gestionali aziendali. 

3000 
ore  

Formazione per 
adeguamento agli 
applicativi aziendali 

Centro Studi 
Prevenzione 
Oncologica 

Il corso ha l’obiettivo di adeguare le 
conoscenze informatiche per il corretto 
utilizzo degli applicativi informatici 
gestionali aziendali. 

160 
ore 

 
 
Sicurezza, qualità e 
innovazione nelle 
imprese 

Provincia di 
Grosseto e 3 
aziende private 
coinvolte 

Il progetto molto articolato al suo 
interno darà risposta alle esigenze di 3 
aziende del territorio per la formazione 
dei lavoratori in merito ai seguenti 
ambiti: Sicurezza 626 - Sicurezza 
antincendio - Sicurezza primo soccorso - 
Sicurezza sul cantiere - Marcatura CE - 
Qualità aziendale - Organizzazione e 
logistica - SAP base - SAP avanzato - 
Comunicazione aziendale. Il piano 
formativo, finanziato a valere sui fondi 
messi a disposizione dalla L. 236/93 e 
approvato dalla Provincia di Grosseto 

352 
ore 

 

 
Per informazioni e per fissare un appuntamento: 

Tel. 050/897365 
g.laiezza@tdnet.it 

 

TD GROUP S.p.a 
 
Via del Fischione, 19  
56019 Vecchiano – Migliarino Pisano (PI) 
Tel. (+39) 050.8971 
Fax (+39) 050.897 298 
sales@tdnet.it 

 
 
Cap. Soc. € 5.000.000 i.v. 
R.E.A. Pisa 80431R  
Reg. Impr. di Pisa 06262970152 
P. Iva IT 00890260508 
C. Fiscale 06262970152 

  

 


